INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10
DE ABRIL DO ANO DE 2020, AS 18 HORAS, PARA DELIBERAR SOBRE AS
ALTERAGCOES DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DIVA ALVES DO
BRASIL - IDAB.

Aos 10 dias do més de abril do ano de 2020, na Sede Social desta instituicéo,
situada no Povoado Timbaulba, s/n, Zona Rural, Cacimbinhas/AL, realizou-se a
Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto Diva Alves do Brasil - IDAB, a qual

fora convocada através de edital afixado na Sede Social do Instituto no dia 03

de abril do ano de 2020, bem como através de convocacgéo individual dirigida a

todos os associados. O Diretor Presidente Sr. Paulo Victor Coutinho Nogueira

de Albuquerque, foi indicado para presidir, e eu, Henrique Ferreira da Costa
Gomes, Vice-Presidente, para secretariar os trabalhos na presente reunido.

Apos conferéncia de quérum e sendo este satisfatério, os trabalhos foram
iniciados pelo Presidente, que apresentou a seguinte pauta: A) Discutir e avaliar

a 9° Reforma do Estatuto Social. O presidente fez sua explanagéo sobre o item

"A" da pauta, no qual fez a leitura da proposta da 9° reforma do estatuto
destacando a necessidade de alteragéo do Estatuto Social, aprimorando-o e
adequando-o a legislagéo vigente e para melhor operacionalizacdo dos trabalhos -
desenvolvidos pelo instituto. Em seguida, foi distribuido a todos os associados, \'V'
minutas do estatuto com as alteragdes necessarias. Apés ampla discusséo sobre

o tema e sanadas todas as dlvidas dos presentes, a reforma estatutaria foi |,
colocada em votagéo e aprovada por todos os presentes, passando a ter o

Estatuto, a seguinte redacgao: '
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

92 REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO DIVA ALVES DO
BRASIL - IDAB

CAPITULO |

Da Denominacgao, Natureza Juridica, Sede, Foro e Duracao

Art. 1° - O INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL, sucessor da Associagéo de
Desenvolvimento Comunitario e dos Produtores Rurais do Povoado Timbauba,
que adota o nome fantasia INSTITUTO IDAB, de ora em diante designado
simplesmente IDAB, fundado em 16 de julho de 1988, cujos atos constitutivos
foram registrados nos Servigos Notariais e Registrais do Unico Oficio, 1° registro
no livro B-7, fls 17v, sob n® 1097, em 13/08/1998, e alteragdes posteriores, sendo
a ultima averbada no mesmo Registro Civil no livro B-18, fls 191/196, sob n°
4427, em 16/10/2018, é pessoa Juridica de direito privado, constituida na forma
de associagdo sem fins econdmicos, nem lucrativos, de carater social
filantrépico, com sede social e foro no municipio de Cacimbinhas, Estado de
Alagoas, no Povoado Timbauba, s/n°, CEP: 57.570-000, é regido pelo Estatuto

e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Paragrafo Unico - O ano fiscal coincidira com o ano Civil, estendendo-se de 1°

de Janeiro a 31 de Dezembro.

Art. 2° - O IDAB tem por finalidade social: assisténcia social, defesa dos direitos
sociais, salde, educagdo, cultura, pesquisa cientifica, agricultura e

administragao.

Art. 3° O prazo de duragédo do IDAB é indeterminado.
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

CAPITULOII
Dos Objetivos
Art. 4° - Para a consecugdo de sua finalidade o IDAB podera:

I- Prestar servigos na area de salide em todos os niveis definidos pelo Sistema
Unico de Salde - SUS, proporcionando aos USUarios 0 acesso e a assisténcia
integral & salde considerando os diferentes niveis de complexidade de
atendimento a nivel hospitalar, ambulatorial, diagnosticos por exames em geral
e pronto atendimento em urgéncia e emergéncia, de forma universal, garantindo
a integralidade, equidade, regionalizagéo, hierarquizagéo, descentralizagéo e
comando Unico das agdes, bem como a participagdo popular, tudo isso, em
observancia aos principios do Sistema Unico de Saude — SUS, devidamente
expressos na Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990;

Il- Promover gratuitamente seu objeto social, nos estritos termos da lei;

[ll- Elaborar, promover, executar, contratar, conveniar e apoiar projetos,
programas, planos de agéo e prestagdo de servigos gratuitos, permanentes ou
eventuais, necessarios a consecugdo de sua finalidade social, garantindo a
universalizagdo, equidade e integralidade no atendimento aos seus objetivos
sociais;

IV- Promover o estabelecimento de intercambios, produgédo de pesquisas e
publicagdes, realizagdo de eventos, reunides, circulos de estudos, conferéncias,
debates, cursos e palestras, seminarios e outros afins, visando a divulgagao de
resultados observados em seus projetos;

V- Estender a sociedade servigos indissociaveis das atividades previstas em seu

objeto social;

VI- Prestar servicos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e érgéos
do setor publico que atuem em areas afins;

VII- Promover parcerias, convénios e contratos com instituicdes governamentais \

e ndo governamentais, federais, estaduais e municipais, nacionais ou

internacionais;
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

VIII- Manter publicagdes técnicas especializadas, sobre trabalhos e assuntos

relativos as suas atividades,
IX- Elaborar e executar programas de gestdo ao seu objeto social;

X- Promover a humanizagéo, recuperagdo, inclusdo social, capacitacdo e
formacéo, relativas a agdes e servicos, nos termos da lei e de seu objeto social;

XI- Desenvolver e executar projetos que visem o auxilio e a inclusdo social;

XlI- Criar programas de ensino, pesquisa, estagio e formagéo académica em
parceria com universidades, escolas técnicas e profissionalizantes, presencial

ou a distancia;

Xlll- Implantar medidas e padroes de qualidade nas areas de seu objeto social
para gerar processos de gestdo a serem desenvolvidos;

XIV- Promogéo de administragdo dos bens, méveis ou imdveis, publicos ou
privados, inseridos nos projetos a serem desenvolvidos, responsabilizando-se
pela segurancga patrimonial, higiene e limpeza, bem como executando obras de
manutencdo e ampliagdo dos ambientes de desenvolvimento do projeto, de

forma direta ou terceirizada;

XV- Criar filiais por todo territério nacional, com organizagéo propria a execugao
de suas finalidades, ou administrar mediante convénio, contrato, termos de
cooperagdo ou outros instrumentos juridicos, pela forma conveniente, com
pessoas fisicas e juridicas, entidades privadas e publicas nacionais e
estrangeiras, bem como promover parcerias e intercambio entre o IDAB e outras
empresas e destas com o terceiro setor (organizagdes ndo governamentais,
OSCIP, entidades filantropicas e agéncias multilaterais) e poderes publicos,
facilitando a convergéncia de iniciativas locais, nacionais e internacionais no
planejamento e execugdo de projetos nas areas de saulde, sanitaria e de
sustentabilidade com vistas ao desenvolvimento das atividades do IDAB, tudo
isso, com preceitos sociais das suas finalidades e em atendimento aos principios
preconizados na Constituicdo Federal e nas demais legislagdes extravagantes

aplicadas a espécie;

XVI- Promover o desenvolvimento sustentavel na agricultura familiar e
agroecolégico, da sustentabilidade, da seguranga allmentfr e nutricional,

Y 4
sistemas alternativos de produg¢ao de origem animal, f / l
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XVII- Desenvolver, direta ou indiretamente, a educagéo e a pesquisa, tanto pura

quanto aplicada, sobretudo em seus estabelecimentos ou por convénio, para

favorecer o aperfeicoamento das atividades da educacéo e da saude;,

XVIll- Levar a efeito, dentro de suas possibilidades, atividades de saude
comunitarias, com vistas a prevengdo de doenga, orientacdo sanitaria e
imunizagao;

XIX- Promover, realizar, ou contribuir, por meios proprios ou em parceria com
terceiros, com campanhas que tenham por objetivo agdes de promogao,

prevengao, precaugao e prote¢do da Saude;
XX- Prestar servigo gratuito, conforme estabelecido na legislacdo pertinente;

XXI- Dedicar-se as obras de promog¢édo humana, filantrépica, universais e de

Assisténcia Social, enfatizando a assisténcia a Saude;
XXII- Desenvolver atividades educacionais na area da Saude.

§ 1° - O IDAB obedecera ao principio da universalidade do atendimento, sendo
vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria

profissional.

§ 2° - Para fins deste artigo, a dedicagéo as atividades nele previstas configura-
se mediante execugao direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas,
por meio de doagéo de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros, ou ainda pela
prestacéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins

lucrativos e a 6rgaos de setor publico que atuem em areas afins.

Art. 5° - No exercicio da sua atividade, o IDAB observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, adotando praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes @l
a coibir a obtengéo de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos respectivos processos decisorios

e nao fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

§ 1° A contratagdo de pessoal e de servigos/terceiros se dara de forma publica,

objetiva e impessoal, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 6° - O IDAB néo distribui entre os seus associados, administradores,

conselheiros, coordenadores, empregados ou doadores eventuais exgedentes
./'
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operacionais brutos ou liquidos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos no exercicio de suas atividades e os aplicam integraimente

em territério nacional e na consecugao de suas finalidades.

Art. 7° - O IDAB sera internamente disciplinado pelas deliberagbes da
Assembleia Geral e ordens executivas emitidas pela Diretoria Executiva, que

podera consolida-las em um Regimento Interno.

Paragrafo anico - Com o intuito de atender as suas finalidades o IDAB pode
organizar-se em tantos departamentos quantos se fizerem necessarios, os quais

se regerdo pelas normas operacionais especificas.

CAPITULO Il
Dos Associados, Direitos, Deveres e Penalidades

Art. 8° - O IDAB é constituido por nimero ilimitado de associados pessoas fisicas
e juridicas com obrigagdo de cumprir integralmente este Estatuto e contribuir
para sua manutengéo e desenvolvimento do IDAB, conforme deliberagdo da

Assembleia Geral e/ou da Diretoria Executiva.

§ 1°- O IDAB, através da Assembleia Geral, podera conceder medalhas e titulos
honorarios a pessoas que efetivamente contribuam para o seu desenvolvimento,

sem necessariamente assumirem direitos e deveres associativos.

§ 2° - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-80

representar nas Assembleias por um representante legal.

§ 3° - Os associados do IDAB nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelas obrigagdes, encargos sociais (previdenciarios e trabalhistas) e tributarios.

Art. 9° - O quadro social do IDAB sera constituido por 02 (duas) categorias de

associados, a saber:

I- ASSOCIADOS FUNDADORES - sédo aqueles que subscreveram a Ata de

fundacgéao, aderindo as suas finalidades, principios e ao Estatuto;

II- ASSOCIADOS EFETIVOS - sdo pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, que néo participaram da fundagéo e se identificam com os ideais
do IDAB e contribuem com recursos humanos e/ou financeiros para mantpitengég

do IDAB. | , | 1l
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Paragrafo unico - Os associados efetivos deveréo ser indicados pela Diretoria

Executiva elou por pelo menos dois outros associados e aprovados pela
Assembleia Geral, quando obter&o vinculo associativo e passardo a contribuir
financeiramente para a manutengao do IDAB, além de obter o direito de votar e

ser(em) votado(s).
SECAO |
Dos Direitos e Deveres

Art. 10 - Todo associado, para ser admitido e manter-se em tal condi¢éo, deve
reconhecer e adotar o ESTATUTO e as Normas internas do IDAB, pugnar pelas
suas finalidades, apoiar suas agdes e adotar os seus principios, valores e

normas de conduta.

Art. 11 - Todo associado do IDAB deve participar de suas atividades e eventos,
assim como deve zelar pela manutengdo e integridade do seu patriménio fisico

e imaterial.
Art. 12 - Sao direitos dos Associados:

I- Votar e ser votado para qualquer cargo dos érgaos da Diretoria Executiva na
forma prevista neste Estatuto, desde que em dia com suas obrigagOes sociais
do exercicio corrente ou as regularize até 05 (cinco) dias antes da data
designada para Assembleia no edital de convocacéo;

ll- Participar das atividades sociais, além de ter acesso aos livros e documentos

do IDAB, mediante solicitagao;

lll- Propor a Diretoria Executiva, reformas ou alteragbes ao presente estatuto
para analise prévia e encaminhamento a Assembleia Geral; @

IV- Recorrer por escrito @ Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria

Executiva, quando julgados prejudicados os seus direitos;

V- Colaborar, voluntariamente, sem remuneragdo, quando n&o tiver vinculo

empregaticio com o IDAB, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em

conformidade com os interesses da Diretoria Executiva;

VI- Participar da Assembleia Geral do IDAB, quando estiver em pleno gozo de

seus direitos; |
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Paragrafo Ginico — A desvinculagéo do associado se processara de livre-arbitrio,
independentemente do tempo de filiagao, ou de qualquer outra condigao, quando
da formalizacdo do pedido junto a Diretoria Executiva, que adotara os devidos

procedimentos para averbagéo em seus assentamentos.
Art. 13 - S0 deveres dos associados:
I- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regimentais.

[I- Pagar a contribuigdo e/ou cumprir demais obrigagdes associativas

estabelecidas pela Diretoria Executiva;
IlI- Zelar, defender o patriménio e os interesses do IDAB;

IV- Os associados n&o poderéo praticar agées ou atos que firam os principios,
ideais e finalidade do IDAB, sob pena de sua exclusédo do quadro de associados,

na forma deste Estatuto;

V- Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do IDAB, para que a
Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral tome providéncias;

VI- Exercer ativa e eficazmente as atividades inerentes aos cargos para os quais

forem eleitos ou nomeados.
SEGAOII
Das Penalidades e do Desligamento do Associado

Art. 14 — Serdo trés as penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva aos
associados que infligirem as disposi¢des deste Estatuto e respectivas Normas

internas,

I- Adverténcia por escrito; ﬂl/?
lI- Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

IlI- Exclusdo do quadro social.

Art. 15 - Para efeitos deste Estatuto, consideram-se infragdes que ensejaréo

exclusdo do associado por justa causa:
I- Violar o Estatuto Social,

Il- Praticar atividades contrarias as decistes das Assembleias Gerais e da

Diretoria Executiva; ,
JA
I1l- Difamar o IDAB e/ou seus associados; - ;é/ ’
Mg
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IV- Auséncia injustificada de trés Assembleia Gerais, ordinarias ou

extraordinarias, consecutivas ou cinco alternadas no periodo de 05 (cinco) anos;
V- Falta de pagamento das contribuigdes associativas.

§ 1° - A exclusdo do associado seré determinada pela Diretoria Executiva e
homologada pela Assembleia Geral somente por justa causa quando
comprovada a préatica, pelo associado, das infragbes previstas neste artigo,
assegurado a ampla defesa e o direito de recurso para a Assembleia Geral,

§ 2° - Verificada a infragdo, o associado sera devidamente, notificado dos fatos
a ele imputados, através de carta, para que apresente sua defesa prévia ou
recurso no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicag&o;

§ 3° - Uma vez excluido ou desligado, n&o tera o associado o direito de pleitear,

a qualquer titulo, indenizagédo ou compensagao de qualquer natureza;

§ 4° - Cabera recurso a Assembleia Geral da decis&o de excluir o associado.

CAPITULO IV
Dos Orgaos do IDAB
Art. 16 - O IDAB é composto dos seguintes 6rgaos:
|- Assembleia Geral;
[I- Diretoria Executiva;
Ill- Conselho de Administragao
IV- Conselho Fiscal;

§ 1° - O IDAB podera remunerar os membros da Diretoria Executiva, Conselho
de Administracdo ou Conselho Fiscal, desde que tal remuneragdo seja

autorizada, definida e aprovada em assembleia geral, devendo ser apresentado,
mediante relatérios financeiros e contabeis, a viabilidade financeira compativel
com a receita da instituicdo, podendo ser suspenso ou revogada a qualquer
tempo, em decorréncia de inviabilidade financeira, por deliberagdo de

assembleia geral, [
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§ 2° - O IDAB adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios.

§3° - E proibida a percepgdo de beneficios pessoais, remuneragéo e
rendimentos financeiros ou patrimoniais de qualquer natureza pelos associados,
oriundos das operagdes e atividades realizadas pela instituicdo, da mesma forma
é vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer

hipotese.

SEGAO |
Da Assembleia Geral

Art. 17 - A Assembleia Geral é a instancia méaxima de deliberacéo do IDAB,
congregando todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18 - A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente a cada quatro anos, para
a eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal, e seus respectivos suplentes, e ainda até o terceiro més de cada exercicio
para avaliagdo das atividades realizadas, planos para o préximo exercicio e

deliberagéo sobre as contas referentes ao exercicio findo e préximo exercicio.

Art. 19 - A Assembleia Geral Ordinaria podera ser convocada pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados, atraves
de edital a ser afixado na sede do IDAB e/ou publicado na imprensa local, ou
mediante via postal, eletrénica ou pessoal com aviso de recebimento, por
circulares ou outros meios convenientes com informagéo de pauta, horario e
local, respeitada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua
realizacdo ordinaria e 05 (cinco) dias para a realizagdo de Assembleia

Extraordinaria.

Art. 20 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando

convocada:
I- Pelo Conselho Fiscal;

II- Pelo Conselho de Administragdo

I1I- Pela Diretoria Executiva;

Z
@

V. ‘
f & M ,
."{‘ .

Av. da Phz. 910 - Jaragua - Maceio - AL, Cep: 57022-050

Telefone: (82) 3025-4114
e-mail: contato@idabsocial.org.br
site: www.idabsocial.org.br



INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

IV- Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados quites com

suas obrigacdes sociais, com excec¢do dos associados beneméritos.
Art. 21 - Compete a Assembleia Geral:

I- Examinar e aprovar o relatério da administrag@o, as contas e os balangos do
IDAB;

Il- Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal;
I1l- Aprovar planos e planejamento do IDAB;

IV- Aprovar o Regimento Interno;

V- Aprovar a alteragéo e reforma do Estatuto Social;

VI- Rever ou referendar, conforme o caso, as deliberagdes da Diretoria

Executiva;

VII- Fixar o valor das contribuicbes habituais a serem pagas pelos associados

mantenedores;

VIII- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais cujos valores individualmente excedam a 600 (seiscentos)

salarios minimo nacional.

IX- Aprovar a extingdo da pessoa juridica e o destino do patriménio social,

observados os dispostos neste Estatuto;

X- Decidir sobre o cancelamento de associado, na formado Artigo 15, Paragrafo

quarto;
XI- Decidir sobre a dissolugédo do Instituto, nos termos do Artigo 38;

XlI- Deliberar sobre a liquidagédo de suas obrigagdes e o destino de seus ativos
em caso de dissolucéo ou perda da qualificagdo de Organizagdo Social (OS);

Xlll- Aprovar a indicagéo dos auditores independentes, se houver,
XIV- Deliberar sobre assuntos nao previstos no Estatuto Social;
XV- Qualquer outro assunto de relevancia para o IDAB que lhe seja submetido.

§ 1° - A Assembleia Geral sera instalada com a presenga minima, em primeira
convocagdo da maioria absoluta dos associados (metade mais um dos
associados), ou em segunda convocagao, decorrido 30 (trinta) minutos, com

”
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§ 2° - As deliberagbes dos assuntos previstos nos incisos |, Il, Ill e VI deverao

contar com a aprovagédo de metade mais um dos associados com direito a voto.

§ 3° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
de 04 anos contados a partir da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria que
elegeu os dirigentes, permitida reeleicédo dos seus membros.

§ 4° - As eleigdes para a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal seréo
disciplinadas pelo Edital que as convocar.

§ 5° A Assembleia Geral podera delegar competéncia ao Diretor Presidente do
IDAB para nomear e destituir ocupantes de cargos de chefia de nivel hierarquico

inferior ao de Diretor.

SECAO I
Da Diretoria Executiva

Art. 22 - O IDAB sera administrado pela Diretoria Executiva composto dos
seguintes cargos:

I- Diretor Presidente;
lI- Vice-Diretor Presidente;
I1l- Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 1° - Os cargos da Diretoria Executiva poderdo ser ocupados por qualquer dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 2° - Para a execugao de suas atribui¢des, a Diretoria Executiva podera convidar
até 02 (dois) outros diretores ad-hoc e estruturar equipe executiva, remunerada
ou ndo, a ser coordenada por terceiro que nao tera vinculo associativo com a

Instituicdo, observando-se os valores praticados pelo mercado.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos

permitida reeleigéo.

§ 3° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma vez a

L
. - - -~ ) R
cada trimestre, e extraordinariamente por convocagdo de qualquer de seus | \/

membros, devendo, suas decisdes serem tomadas por maioria simples. -

(-

1
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

§ 4° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo formalizadas através das Atas e

elaboracdo de normas executivas conforme previsdo anterior.
Art. 23 - Compete a Diretoria Executiva:
I- A efetiva gestao do IDAB;

II- Elaborar anualmente o Planejamento das Atividades e o Plano Orgamentario
para o exercicio seguinte, e submeté-los a aprovacdo da Assembleia Geral
Ordinaria;

lll- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as demais normas internas

para o funcionamento e desenvolvimento da instituigdo;

IV- Submeter & aprovacdo da Assembleia Geral, as sugestdes e reformulagdes

necessarias nos documentos citados no item anterior;

V- Gerir os bens e negécios do IDAB, podendo realizar aplicagbes financeiras

disponiveis em instituicdes bancarias;

VI- Prestar anualmente informagdes de suas atividades a Assembleia Geral
através de relatérios de atividades, balango, inventario e documentos
comprobatodrios de receitas e despesas, bem como a qualquer tempo fornecer

todas as informagdes que lhes sejam requeridas;

VII- Aplicar penalidades, inclusive exclusdo de associados que infringir o Estatuto
ou as normas vigentes ou provocar qualquer situagdo contraria ao

funcionamento do IDAB;

VIII- Emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento do IDAB;

IX- Representar o IDAB junto, a comunidade e érgdos governamentais.

Art. 24 - Compete ao Diretor Presidente: )

I- Representar o IDAB ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente perante
entidades publicas e privadas, autarquias e demais entidades nao expressas

neste Estatuto;
II- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
I1I- Divulgar o IDAB e suas atividades;

IV- Gerenciar as atividades sociais, negécios e operagdes do Instituto, zelando
pela observancia da lei, do Estatuto e pelo cumprimento das decisoes tomadas

I
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nas Assembleias Gerais, nas reunides da Diretoria Executiva e nas suas proprias

reunioes;

V- Convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva e Assembleias,
resolvendo os incidentes que por ventura surgirem ou indicando os respectivos

responsaveis;

VI- Outorgar procuragdes, observado o disposto no paragrafo quarto deste

artigo;

VII- Resolver os casos urgentes e omissos, submetendo-os posteriormente a

ratificagdo da Diretoria Executiva;

VIII- Organizar conjuntamente com os Diretores Vice-Presidente e o
Administrativo Financeiro relatério contendo o balango do exercicio financeiro e
as principais atividades do ano anterior apresentando-o & Assembleia Geral
Ordinaria;

IX- Contratar funcionarios ou profissionais especializados, fixando seus
vencimentos podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los, respeitados os

orgamentos e procedimento previstos;

X- Criar departamentos que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
do IDAB, com a aprovagao da Assembleia Geral.

XI- Nomear até 02 (dois) Diretores ad-hoc que julgar necessario ao cumprimento
das finalidades do IDAB, nomeando e destituindo-os através de Assembleia

Geral.

XlI- Representar o IDAB, perante instituicbes bancarias para abrir, encerrar e
movimentar contas, emissdo, assinatura e endosso de cheques; ordem de
saques, fazer depodsitos e retiradas mediante recibos, autorizar débitos, fazer @
transferéncias de pagamento por meios de cartas ou transferéncias eletrénicas,

assinar contratos de cambio, providenciar abertura de crédito, fazer aplicagbes @I

e resgates de aplicagdes, requerer taldes de cheques e solicitar extratos,

conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro.

§ 1°- A Assembleia Geral que aprovar nomeacéo dos Diretores ad-hoc aprovara

.
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§ 2° - As procuragdes outorgadas pelo Instituto serédo sempre assinadas por 2
(dois) Diretores em conjunto e, com excegédo de procuragdes para fins judiciais,

terdo prazo de validade de no maximo 1 (um) ano.
Art. 25 — Compete ao Vice-Diretor Presidente:

I-Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e impedimentos por até 90
(noventa) dias, ocasido em que devera convocar Assembleia Geral para elei¢éo
do substituto ou efetivagdo no cargo;

lI- Atender a Diretoria Executiva e demais departamentos em suas atividades;

lll- Auxiliar na elaboragdo e prospeccdo de parcerias, projetos, acordos e

convéenios;

IV- Havendo urgéncia autorizar despesas de rotina, justificando-as no primeiro

despacho com o Diretor Presidente;

V- Elaborar conjuntamente com o Diretor Presidente preferencialmente até o final
do més de dezembro de cada ano, o Relatério Anual de Atividade que sera

submetido pela Diretoria Executiva & aprovagdo da Assembleia Geral,

VI- Reportar a Diretoria Executiva irregularidades que afetam a exigéncia ou a
ética do IDAB bem como o descumprimento de seu Estatuto.

Art. 26 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro
I- Cuidar e responder pelas questdes administrativo-financeiro do IDAB;
II- Gerir o patriménio financeiro e econédmico do IDAB;

lll- Arrecadar e contabilizar as contribuigées dos associados, rendas, auxilios e
donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragéo,

devidamente comprovada;

IV- Manter sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos

%

relativos a Tesouraria, inclusive contas bancarias;

V- Agir perante instituicdes bancarias, juntamente com o Diretor Presidente,

especialmente assinar cheques e realizar movimentacdes bancarias;
VI- Pagar as despesas autorizadas pelo Diretor Presidente;

VIl- Preparar o orgamento anual a ser submetido & Assembleia Geral Ordinaria
Anual; ! 11
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VIII- Produzir semestralmente balancete, submetendo-os ao Conselho Fiscal;
IX- Apresentar relatério de despesas e receitas sempre que solicitados;
X- Secretariar as reunides e Assembleias Gerais;

XI- Encarregar-se do expediente geral do IDAB, cuidando do recebimento,
elaboragéo, guarda, controle, expedigdo e arquivamento de correspondéncias,

relatérios e documentos em geral,
XlI- Manter atualizado o cadastro dos associados;

Xlll- Preparar efou supervisionar todo o material e tomar as providéncias
necessarias para a realizagdo das reunides da Diretoria Executiva, das
Assembleias Gerais e demais atividades do IDAB;

XIV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do IDAB incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contébil e das operagdes patrimoniais

realizadas.

Paragrafo Unico — No caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor
Presidente, o cargo sera ocupado pelo Vice-Diretor Presidente, e na auséncia

desse pelo Diretor Administrativo Financeiro.

SEGAO Il
Do Conselho de Administracao

Art. 27 — O Conselho de administragédo é érgao deliberativo e fiscalizador, com
poderes para orientar, referendar e dar parecer sobre os planos e programas de
trabalho da Diretoria Executiva, sem prejuizo das demais disposi¢des contidas

no presente Estatuto.

Art. 28° — O Conselho de Administragédo sera estruturado da seguinte forma:

I- 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes dos W

associados efetivos, indicados em votagéo da assembleia geral convocada para

tal fim;

II- 40 a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil,
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma

prevista no estatuto da entidade; /

Av. da Pai. 910 - Jaragua - Maceio - AL. Cep: 57022-050

Telefone: (82) 3025-4114
e-mail: contato@idabsocial.org.br
site: www.idabsocial.org.br



INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

I1l- 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral;

I- Até 10% (dez por cento) de membros de membros indicados ou eleitos na

forma estabelecida pelo estatuto;

§ 1° Os conselheiros eleitos para compor o Conselho de Administragdo n&o
poderdo ser parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do
Governador, Vice-Governador, Deputados, Secretarios de Estado, Conselheiro
do Tribunal de Contas do Estado, Agéncias Reguladoras e dirigentes da
Administragdo Publica direta ou indireta.

§ 2° - Os Conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragéo ou vantagem pelos
servigos prestados nesta condigéo, ressalvado apenas, ajuda de custo por

reunido que participe;

§ 3° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva do
IDAB, ficam obrigados a renunciar a condigdo de Conselheiro do Conselho de

Administragdo, quando assumirem fun¢des executivas;

§ 4° - Na ocasido de celebragdo de contratos de gestdo, celebragdo de
convénios, parcerias, termos de fomento, termos de colaboragdo, contratos
administrativos de concessdo, permissao e/ou outros contratos publicos afins,
firmado entre o IDAB e qualquer ente publico de esfera Federal, Distrital,
Estadual e/ou Municipal, da administragdo publica direta ou indireta, e que
envolvam de alguma forma transferéncia de recursos financeiros, bens ou
servigco publico, e no atendimento da legislagdo em vigor que dispbe sobre a
qualificagéo de entidades como organizagdes sociais de esfera Federal, Distrital,
Estadual e/ou Municipal, podera ser criado na estrutura administrativa do IDAB,
um Conselho de Administracdo de Gestao, por instrumento celebrado, que
desempenhara, no ambito do instrumento publico celebrado, as atribuicdes
previstas no Art. 29 deste Estatuto Social, sendo estruturado da seguinte forma:

I- 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder |
Publico, indicados pelo Governador ou por delegagao pelo Secretéario de Estado;

ou minimo de 3 (trés), indicados pelo Chefe do Poder Executivo Qu, por
i
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delegacéo deste, pelo titular do érgéo, secretaria ou da entidade correspondente

a atividade fomentada;

Il- 40 a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil,
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma
prevista no estatuto da entidade; ou 20 a 30 % (vinte a trinta por cento) de

membros natos, definidos pelo estatuto;

I1I- 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral;

IV- 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade
elou servidores colocados a disposigdo, dentre estes, na propor¢éo de 50%

(cinquenta por cento), na forma prevista no Estatuto da entidade;

V- Até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados; ou de membros indicados ou eleitos na

forma estabelecida pelo estatuto;

Paragrafo Unico = Caso a estrutura da criagdo do Conselho de Administragéo
de Gestao, conforme previsto § 4° e itens I, Il, lll, IV, V, ndo consiga atender os
requisitos legais vigentes que resulte na qualificagdo de entidades como
organizacgdes sociais de esfera Federal, Distrital, Estadual efou Municipal, ndo
havera impedimento da criagdo de um Conselho de Administracdo de Gestao
Especifico, desde que tenha a finalidade de atender na celebragé&o do contrato

de gestdo, sendo este nomeado e aprovado por Assembleia Geral.
Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragéo:

I- Fiscalizar o integral cumprimento deste Estatuto e resolver os casos omissos -

na area de sua competéncia;

ll- Definir o ambito, diretrizes e objetivos de atuagdo da entidade, em W
conformidade com a legislagéo vigente;

Il- Avaliar e emitir parecer sobre proposta de celebragédo de contrato de gestéo
e gerenciamento de unidade publica;

IV- Aprovar ou vetar proposta de orgcamento da entidade g o programa de

investimento;

F,“ '
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V- Analisar, discutir e aprovar pela maioria dos seus membros alteragdes

estatutaria e acerca da extingéo da entidade e, no Regimento Interno de entidade
e Manual de Recursos Humanos da unidade publica sob gestdo, que devera
dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as

competéncias;

V|- Aprovar a proposta de trabalho da entidade para o fim de celebragao do

contrato de gestéao;

VII- Referendar ou contestar o Relatério Circunstanciado das atividades,
acompanhado da Prestagéo de contas e do Balango patrimonial, elaborado pela

Diretoria Executiva para apresentacdo a Assembleia Geral

VIII- Nomear comissdes para opinar sobre propostas de admisséo de socios,
para realizar sindicancias e para outras finalidades, a juizo do Conselho de
Administragéo;

IX- Julgar e aplicar penalidades aos socios;

X- Expedir todas as suas decisées por ato denominado: Resolugéo do Conselho
de Administracao;

XI- Aprovar por maioria de, no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, 0
regulamento proprio contendo os procedimentos para a contratagédo de obras e
servicos, bem como para compras e alienagdes que visam o cumprimento da

finalidade do contrato de gestéo;

XII- Fiscalizar todos os servicos administrativos do Instituto e de seus 6rgéos ou

departamentos;

Xlll- Aprovar por maioria dos seus membros as normas de recrutamento e %/
selecdo de pessoal pela entidade, o plano de cargos, salérios e beneficios dos

1)

empregados de unidade publica sob gestéo, que ndo podera ultrapassar o limite
de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da

diretoria;

XIV- Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo superior do contrato de gestéo, os
relatérios gerenciais e de atividades de unidade publica sob gestéo, elaborado
pela diretoria; \
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XV- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o contrato de

gestdo, aprovando os demonstrativos financeiros e contabeis, bem como, as

contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

XVI- Providenciar a publicagdo, anualmente, de Relatdrios Financeiros e
Relatérios de Execugao dos Contratos de Gestéo, no Diario Oficial de cada ente

federativo a que se vincula o respectivo contrato de gestao.
XVII- Designar e dispensar membros da diretoria da unidade gerida;

XVIII- Fixar a remuneragcdo dos membros ad-hoc da diretoria, respeitados os
valores praticados pelo mercado, na regido e setor correspondentes a sua area
de atuacéo, desde que ndo superiores ao teto estabelecido pelo art. 37, Xl da
Constituicdo Federal de 1988,

XIX- Fixar o numero minimo, nao inferior a trés, de reunides deliberativas no

exercicio financeiro.

XX- Devera pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela

diretoria executiva da entidade;

XXI- Devera pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela
sociedade civil em relagdo a gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da

entidade, adotando providencias cabiveis.

Paragrafo Unico — Ao Conselho de Administragdo dos instrumentos contratuais
administrativos, compete designar e dispensar os membros da diretoria, ou, no
caso de associagao civil, propor & Assembleia Geral a dispensa da diretoria da

unidade gerida.

Art. 30 — O Conselho de Administragdo se reunird, ordinariamente, o minimo, 04
(quatro) vezes ao ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante €
convocacgéo de seu Presidente, ficando garantido a 1/5 (um quinto) de seus
membros o direito de convoca-las, através de carta registrada encaminhada ao
endereco de seus membros constantes de seus do Instituto, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis, com a mengéo da pauta de assuntos, local, dia e
hora da reunido, sendo instaurada e presidida pelo Presidente do Conselho de

Administragdo, o qual designara um Secretario dentre os presentes. y
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§ 1° - As deliberagdes do Conselho de Administragéo seréo tomadas pela

maioria de votos de seus membros presentes a reunido, competindo ao seu

Presidente o voto de qualidade.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragéo poderéo votar e participar das
reunides por meio de videoconferéncia, quanto assim, instalada a reunido.

§ 3° - E vedada a representagdo de membro do Conselho de Administragéo em

suas reunides, por procurador.

§ 4° -O dirigente méximo do Instituto devera participar das reuniées do conselho,

sem direito a voto.

Art. 31 — O Conselho de Administragéo, eleito inicialmente para um mandato de
04 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugédo, sendo que O primeiro
mandato de metade dos membros deve ser de 02 (dois) anos, assim como a

renovacao das representacdes deve ser paritaria e proporcional.

Art. 32 — Ao presidente do Conselho de Administragéo eleito anualmente entre

seus pares, caberg;
I- Convocar e dirigir as reuniées do seu Conselho;

Il- Nomear, entre os seus pares, um Secretario para exercer as fungdes

decorrentes;

[ll- Designar, entre os Membros, relator dos assuntos a serem examinados;
IV- Assinar a correspondéncias;

V- Convocar a Assembleia Geral;

VI- Promover a execugao das deliberacdes do Conselho de Administragéo;

2

Art. 33 — Em caso de afastamento de algum membro do Conselho de \

VII- Propor alteragdes neste Estatuto.

Administragéo, durante a vigéncia do respectivo mandato, devera ser eleito
substituto no prazo de 60 (sessenta) dias. \J

§ 1° - Os representantes de entidades previstos nos itens “I” e “lI” devem

corresponder a mais de 50% do conselho. / (
/’/f £, o

| M
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SEGAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 34 — O IDAB tera um conselho fiscal que sera constituido por 03 (trés)
membros e 01 (um) suplente, eleitos em Assembleia Geral quando da elei¢ao da
Diretoria Executiva, sendo a Ata da Assembleia Geral o Instrumento formalizador

de sua nomeagao.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos, com direito a

reeleigao.

§ 2° - A Assembleia Geral que indicou os membros do Conselho Fiscal elegera
o seu Presidente, 2° Titular, 3° Titular e respectivos suplentes, cabendo ao
Presidente responder por este Conselho Fiscal, convocar e presidir as reunides

e ao 2° Titular secretariar todos os atos.

§ 3° - Em caso de vacancia ou impedimento o mandato sera assumido pelo

suplente até o seu término, devendo ser eleito novo suplente.

§ 4° - O Conselho Fiscal deve se reunir ordinariamente uma vez a cada ano e
extraordinariamente sempre que necessario ou convocado pela Diretoria
Executiva, pela Assembleia Geral ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 5° - Nas reunides do Conselho Fiscal os membros eleitos terao direito de voz

e voto, os suplentes poderdo opinar ou propor sugestoes e pauta.

§ 6° - Na ocasido de celebragédo de contratos de gestdo, celebragdo de
convénios, parcerias, termos de fomento, termos de colaboragdo, contratos
administrativos de concessado, permissdo e/ou outros contratos publicos afins,
firmado entre o IDAB e qualquer ente publico de esfera Federal, Distrital,
Estadual e/ou Municipal, da administragdo publica direta ou indireta, e que
envolvam de alguma forma transferéncia de recursos financeiros, bens ou
servicos publico, e no atendimento da legislagdo em vigor que dispOe sobre a
qualificagéo de entidades como organizagdes sociais de esfera Federal, Distrital,
Estadual e/ou Municipal, podera ser criado na estrutura administrativa do IDAB,
um Conselho Fiscal, por instrumento celebrado, que desempenhara, no ambito
do instrumento publico celebrado as atribuicdes previstas no art. 35, constituido
de no minimo 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, todos

associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 1

%
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(um) a 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo, por uma unica vez, de 1/3 (um tergo)

de seus componentes.

Paragrafo Unico - As fungdes dos componentes do Conselho Fiscal, previsto
no § 6° deste artigo, sdo incompativeis com as de membro do Conselho de
Administragédo ou da Diretoria.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

|- Examinar os livros de escrituragéo do IDAB;

Il- Rever e opinar sobre os balangos e o relatério anual da Diretoria Executiva e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas emitindo pareceres para a

Assembleia Geral,
I1I- Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

IV- Acompanhar e fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva e demais atos da
sua competéncia por forga da Lei ou deste Estatuto;

V- Convocar o Diretor Administrativo Financeiro ou a Assembleia Geral, quando

necessario.
CAPITULO IV
Da Manutencdo do IDAB e do Patriménio
Art. 36 - As receitas do IDAB serao constituidas por:
I- Contribuigbes associativas;

Il- Doagdes em espécie, legados, auxilios, contribuicdes e outras subvengdes,
bens e/ou direitos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas nacionais

ou internacionais;

I1l- Bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais e/ou atividades exercidas
pelo IDAB;

IV- Contratos de produgdo e comercializagdo de bens e/ou servigos

desenvolvidos pelo IDAB;

V- Receitas provenientes dos termos de parcerias, contratos e convénios com

instituicdes publicas e privadas nacionais e estrangeiras; p7i

’ //' \
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VI- Convénios e/ou contratos com 6rgdos e entidades governamentais, em nivel
municipal, estadual e federal, instituicbes privadas, empresas e agéncias

nacionais e internacionais, assim como organizagdes nao governamentais;

VII- Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes

ao patriménio sob sua administragéo;
VIil- Contribuigdes voluntarias dos associados;

IX- Empréstimos junto a instituigdes financeiras e/ou organismos nacionais e

internacionais de crédito;
X- Receitas operacionais.

Paragrafo Unico — As doagdes com énus ou encargos deverdo ser previamente

aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 37 - O patriménio do IDAB sera constituido de bens moéveis, imoveis,
veiculos, titulos, valores, agdes e legados que s6 podem ser utilizados na
consecucéo de seus objetivos institucionais, devendo ser aplicados no territorio

nacional.

Art. 38 - Em caso de extingéo ou desqualificagdo da entidade, especificamente
em relagéo ao patriménio, legados ou das doagdes que lhe forem destinados,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
decorrentes do contrato de gestao firmado entre a entidade e Poder Publico, seja
Estado, Municipios, DF ou Unido, deverdo ser incorporados ao patriménio de
outra organizagado social qualificada no ambito do Poder Publico celebrante do
contrato de Gestdo, da mesma area de atuacgéo, ou ao patriménio do Estado,
municipio, DF ou Unido celebrante do respectivo contrato de gesté&o.

CAPITULO V
Da Prestacao de Contas
Art. 39 - A prestagdo de contas do IDAB observara:

I- Principios fundamentais da contabilidade e as Normas brasileiras de,
contabilidade;

II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da; eptidade,

1t
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incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposicéo para o0 exame de qualquer cidadao;,

ll- A realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se

for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos.

IV- A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera
feita conforme determina a Lei, especialmente em razdo da qualificagdo
adquirida;

V- Devera ser feita uma publicagdo anual de sintese do relatério de gestao e do
balango no Diario Oficial do Estado, de forma completa, no sitio eletrénico da
instituicao.

Paragrafo Unico - Todo o resultado financeiro positivo revertera,
necessariamente, em beneficio do préprio IDAB a ser aplicado em territorio
nacional, ficando vedada qualquer outra destinagdo e sempre ressalvados 0s

gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO VI
Das Eleigoes

Art. 40 - Uma comissdo eleitoral sera eleita pela Assembleia Geral e sera
composta de 04 (quatro) membros, ndo candidatos aos quais compete a
organizacdo da eleicdo, com as seguintes fungdes: 01 (um) presidente, 02

(vogais) e 01 (um) secretario.

Art. 41 - Através de Edital de Convocagdo com antecedéncia de 08 (oito) dias
informara o dia e hora das eleigdes, convocando os associados para até 03 (trés) ?
dias antes do pleito envie um requerimento com nominata solicitando a inscrigao a

suas obrigagdes. \

§ 2° - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos.

de suas chapas.
§ 1° - S6 poderéo concorrer ao cargo os associados que estiverem em dia com

§ 3° - Quando estiver concorrendo apenas uma chapa esta considerada eleita J

desde que obtenha 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos validos. %

/ [\
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§ 4° Quando n&o houver chapa de associados inscritas no processo eleitoral, até
o momento de abertura da Assembleia Geral, sera assegurada, ao Presidente
do IDAB e aos associados presentes, a composi¢céo de uma ou mais chapas de

candidatos, representante efetivo e suplente, para participarem do certame.
CAPITULO VII
Disposicoes Transitorias

Art. 42 - A Assembleia Geral que aprovar esta reforma estatutaria decidira pela
continuidade dos atuais dirigentes até a conclusdo dos mandatos ou pela

antecipacgéo das elei¢cdes previstas para o més de junho de 2020.

Art. 43 - A Assembleia Geral que aprovar esta reforma determinara

recadastramento e adequagao da categoria de associados.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 44 - Ser3o fixados no quadro do IDAB noticias e atividades realizadas bem

como convites, avisos e convocagdes.

Art. 45 - No exercicio de suas atribuicdes o IDAB mantera rigoroso respeito as
disposicdes legais vigentes e, de modo especial ao seu Estatuto e ao Regimento

Interno.

Art. 46 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, pelo Regimento Interno e com ratificacéo da Assembleia Geral.

Art. 47 - As alteracdes deste estatuto e a extingéo do Instituto Diva Alves se
dara por meio de Assembleia Geral, com quorum minimo de dois tergos dos

associados, por votagdo da maioria absoluta.

Art. 48- O presente Estatuto Social entrarda em vigor apds o seu registro no

cartério competente. i [
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ANEXO |

LISTA DE FREQUENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 10 DE ABRIL DO ANO DE 2020, AS 18 HORAS, PARA
DELIBERAR SOBRE AS ALTERAGOES DO ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL - IDAB, COM VISTAS A ATENDER A
LEGISLAGAO VIGENTE.

NOME: Ana Lucia Dantas dos Santos
CPF: 038832554-24 ASSINATURA: _cennan. doceron DnTon dur Se~leh

NOME: Ana Paula Alves da Silva

CPF: 085034284-82 ASSINATURA: _ (i 6‘2 o Gl s e sl

NOME: Anderson José Dantas da Costa
CPF: 117720014-73 ASSINATURA: T

NOME: Carlos Adao Dantas da Silva
CPF: 058785054-01 ASSINATURA:

NOME: Claudevania Leite da Silva 5 “

CPF: 078274929-01 ASSINATURA: _ (Yes .. aniee L= A S
NOME: Damario Teixeira dos Santos ()
CPF: 105645374-54 ASSINATURA: ___Vp s sisvo 70 den s

NOME: Dayse Vitorino dos Santos /
CPF: 109318324-11 ASSINATURA: M}Lf[/&e 34'//0;{07—7:_9

NOME: Emilene Pereira Pinto )
CPF: 034585024-67 ASSINATURA. (f ool

NOME: Erica Thamires Costa Pereira
CPF: 105560394-83 ASSINATURA:

NOME: Erivanio Pereira da Silva
CPF: 026687994-22 ASSINATURA: 5 s i g

NOME: Eugénia Pacheli Dantas da Silva
CPF: 087781724-38 ASSINATURA:

NOME: Franciely dos Santos S -
CPF: 116738974-36 ASSINATURA: M don St '

NOME: Ivete Bezerra Lima
CPF: 957279654-20 ASSINATURA:  1...7 &j, I

NOME: Jeovane Santos Costa
CPF: 071741734-46 ASSINATURA:

—t—
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NOME: Joaquim Berto da Costa

CPF: 662391924-49 ASSINATURA: 5#:;;; i ity obe Cla

NOME: Jose Jarbas Santos Costa : M,Zi

CPF: 091511484-47 ASSINATURA:  Ton g . S
7 T

NOME: Luciana dos Santos _ .

CPF: 016108704-33 ASSINATURA: (2, i » 5 ey
NOME: Luciene Lucio dos Santos EEe

CPF: 066362614-55 ASSINATURA:

Eosnle,

NOME: Maria Aparecida da Silva

CPF: 039256434-35 ASSINATURA: __ e i 7& i

NOME: Maria Betania Alves da Silva
CPF: 662287864-15 ASSINATURA: R

NOME: Maria Guiomar Alves da Silva
CPF: 106129994-59 ASSINATURA: Tares (e coraart

NOME: Maria Quitéria Silva Farias

CPF: 0-49848954-03 ASSINATURA: 'L?Q ia Qrdernie _S_';ﬁ! &- N

NOME: Maria Selma dos Santos
CPF: 700338034-04 ASSINATURA:

NOME: Paulinny Dantas Moraes
CPF: 111682654-28 ASSINATURA: i szff D gj; 1(4:; -

NOME: Paulyssia Dantas Moraes o
CPF: 108813244-85 ASSINATURA: }1 J/}k ia g IMNetta

NOME: Rosivania Maria da Silva Paula
CPF: 044453234-03 ASSINATURA:

’
NOME: Severina Maria da Conceigao S ’ ' :
CPF: 082601664-29 ASSINATURA: - B .
NOME: Soénia Fonseca Costa /)
CPF: 926967244-15 ASSINATURA: ;ZZ;@ 2 %)‘?}4&4"4_1 L

NOME: Tiago da Silva Ferreira
CPF: 049473745-00 ASSINATURA:

NOME: Valdeci Dantas dos Santos .
CPF: 052563334-02 ASSINATURA: __ LA Ufeei ) Lo G e Lo

NOME: Vanessa Santos Vitorino »
CPF: 108813234-03 ASSINATURA: 71@% )‘(73) %j’m
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NOME: Wesley Severo de Lima _

CPF: 108857724-58 ASSINATURA:

NOME: Wilammes Santos Vitorino o
CPF: 084322124-07 ASSINATURA: gdéZ ;’, > : o S Zé‘éz:‘. _—
-
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