wiDAB—

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 26 DE AGOSTO DO ANO-DE C\
2026, AS 10 HORAS, PARA DELIBERAR SOBRE A APROVACAO FORMAL DA POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS (NR-RH-003) DO IDAB. j

Aos 26 dias do més de agosto do ano de 2026, as 10 horas, na sede administrativ da
instituicdo, situada na Avenida da Paz, n? 910, Bairro Jaragud, Maceié/AL, CEP: 57.022. - -
050, realizou-se Assembleia Geral Extraordinaria do IDAB - Instituto Diva Alves do Brasil,
devidamente convocada por meio de edital afixado na sede administrativa deste Instituto

no dia 11 de agosto de 2026, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em
conformidade com o Estatuto Social bem como mediante comunicado telefénico e
convocacao individual formal dirigida a todos os membros integrantes do Conselho de
Administrac3o.

Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Diretor Presidente do Instituto, Sr. Henrique
Ferreira da Costa Gomes, que indicou a mim, Sra. Michele de Castro Silva Protasio,
Diretora Administrativo e Financeiro, para secretariar a reunido. Realizada a verificacdo
de quérum, constatou-se a presenca da maioria absoluta dos conselheiros e diretores
com direito a voto, havendo quérum regimental e estatutirio satisfatério para a
instalacdo e deliberatividade da assembleia.

ORDEM DO DIA E EXPOSICAO DOS TRABALHOS

Iniciados os trabalhos, o Senhor Presidente comunicou a todos os presentes a justificativa
de auséncia do conselheiro administrativo Sr. Roussou Araujo Vitorino, que informou
antecipadamente a impossibilidade de comparecimento por razdes de ordem pessoal.

Passando a pauta da ordem do dia, o Senhor Presidente apresentou para apreciacio,
deliberacio e aprovacdo do plendrio a proposta final do documento normativo
denominado POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DO IDAB (Codigo da norma: NR-RH-003,
Versdo 1.0), elaborada pela Geréncia de Gestio de Pessoas / Recursos Humanos e
previamente submetida & consulta e validacdo das areas do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), Satde Ocupacional,
Educagdo Permanente, Qualidade, Integridade e Assessoria Juridica.

DELIBERACAO E APROVACAO UNANIME:

O Conselho de Administracdo do IDAB deliberou pela APROVACAO INTEGRAL E
UNANIME da Politica de Recursos Humanos (NR-RH-003, Versio 1.0), cobrindo todos os
seus 15 capitulos, principios, matrizes de responsabilidades, ciclos de avaliacdo de -
desempenho, diretrizes de Satde e Seguranca do Trabalho (SST), biosseguranca e canal
preventivo contra assédio e discriminagio.
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Em sua explanagdo, o Diretor Presidente destacou que a instituicdo e formalizacio da !
Politica de Recursos Humanos consolida a governanca corporativa do IDAB, fortalece o 0
cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR- 1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR- 17, NR- "
23, NR-24 e NR-32), atende a Lei n® 14.457/2022 e 3 LGPD (Lei n2 13. 709/2?)18)
assegurando elevados padrdes de integridade, valorizagdo profissional, saut}e\

ocupacional e seguranca no ambiente laboral. Ressaltou, ainda, que o documento guiara

a atuagdo em toda a Sede Social, unidades assistenciais, projetos e contratos sob gestdo

do Instituto.

Posteriormente, a palavra foi franqueada a quem quisesse se manifestar quanto a
esclarecimentos ou acréscimos. N3o havendo nenhuma manifestagdo contraria ou
ressalva por parte dos membros presentes, a pauta foi submetida a votac¢do formal, sendo
a Politica de Recursos Humanos aprovada por unanimidade pelos membros presentes.

ENCAMINHAMENTOS E DISPOSICOES FINAIS

Com a aprovacdo formal do colegiado, restam autorizados e determinados os seguintes
encaminhamentos institucionais:

 a) Entrada em Vigor: A Politica de Recursos Humanos (NR-RH-003, Versdo 1.0) entra em
vigor na data de hoje (26/08/2026), com eficicia imediata em toda a estrutura do IDAB;

» b)Preenchimento da Ficha de Controle: Fica a Geréncia de Gestio de Pessoas autorizada
a preencher a Ficha de Identificagdo e Controle da norma com a presente data de
aprovagao e com o niimero desta Ata;

* c¢) Divulgagdo e Publicidade: Determina-se a ampla divulgacdo da politica no sitio
eletrénico institucional, no programa de integracdo de novos colaboradores, nos canais
internos e nas agdes de educagdo permanente.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou a reunido, da qual eu, Michele
de Castro Silva Protasio, secretdria, lavrei a presente Ata, que, apds lida e achada em
conformidade, vai devidamente assinada pelos membros presentes e pela Mesa Diretora.

Cacimbinhas - AL, 26 de agosto de 2026.
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Henrique Ferreira da Costa Gomes

Diretor Prosidente Paulo Teixeira Pinto

Vice-Diretor Presidente
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Michele de Castro Silva Protasio Neilson Vanderlei dos Santos
Diretor Administrativo e Financeiro Conselho de Administracdo
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